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	1.机构设置
	纪工委（监察室）为湖南湘江新区管理委员会的内设机构，省编办尚未批复湖南湘江新区纪检监察机构及职数，为
	2.主要职能
	（1）维护党的章程和其它党内法规，协助党工委加强党风建设，检查党的路线、方针、政策、决议及遵守党章和
	（2）监督检查和处理党工委管理的党组织和党员违反党的纪律和国家法律法规的案件，决定或取消对这些案件中
	（3）受理党工委管理的党组织和党员的检举控告、申诉及建议、反映；
	（4）宣传党的纪检工作方针、政策，开展对党员遵守党的纪律和廉洁自律的教育工作，做出关于维护党纪的决定
	（5）监督检查管委会各部门及其工作人员和管委会任命的其它人员贯彻执行国家法律、法规和政策以及决定、命
	（6）受理对管委会各部门及工作人员和管委会任命的其它人员违反国家法律、法规，以及违反政纪行为的检举、
	（7）受理管委会各部门及其工作人员和管委会任命的其它人员不服行政处分的申诉，以及法律、法规规定的其他
	3.人员情况
	长沙市机构编制委员会仅批复了湖南湘江新区管理委员会（以下简称“管委会”）人员编制数，批复内容中未单独
	（二）部门管理制度及执行情况
	纪工委（监察室）的内部管理参照管委会统一制定的管理制度进行，为进一步规范内控管理，另外制定并实施《班
	2021年，纪工委（监察室）按照《湖南湘江新区管理委员会财务报账指南》《湖南湘江新区管理委员会财政专
	（二）项目支出
	金额单位：万元

	三、部门的产出成果及效益情况分析
	（一）评价结论

	四、存在的主要问题
	（一）个别项目预算执行率较低
	五、相关建议
	（一）加强预算执行与管理
	（二）提升绩效目标管理质量
	（三）落实内部审批程序

