
— 1 —

预算绩效工作开展情况说明

一、着力扩围拓面。一是在横向上拓展。我市预算绩效目

标管理实现与预算编制“同步布置、同步申报、同步审核、同

步批复、同步公示”，基本实现预算和绩效信息一体化管理。

同时，在市本级所有预算单位中开展绩效自评和绩效监控，基

本实现了四本预算的全覆盖。对各预算单位的自评结论和绩效

监控的执行情况进行审核通报，有效提高各单位自评和监控质

量。同时，围绕“市委市政府高度重视、社会各界广泛关注的

民生项目和重大项目”开展重点绩效评价，做到既全面推进，

又突出重点，在全省率先启动对地方专项债券资金开展重点绩

效评价。二是在纵向上拓展。目前，各区县（市）建立健全了

预算绩效管理工作机构，完善了管理制度和工作机制，结合各

地实际扎实开展各项工作，形成了许多可圈可点的工作亮点。

二、提高评价质量。一是动态管理绩效评价指标库。结合

现场评价情况，根据项目特点研究设计科学合理的指标体系，

进一步完善绩效评价指标库。二是把控现场评价关。给第三方

评价机构创造客观、真实、独立的评价空间，发挥其专业水平；

同时及时全面掌握现场项目情况，实行“一周一调度，一月一

分析”，切实提高评价质量。三是加强中介机构管理。加大对

中介机构的指导和培训力度，全面提升执业人员的业务能力和
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综合素质，提高评价工作质量。同时，建立第三方评价质量监

控机制，对工作质量进行考核并通报，强化考核结果运用，让

中介机构形成你追我赶的良性竞争态势。

三、提升管理实效。一是建立评价结果反馈整改机制。将

重点绩效评价报告及问题清单反馈给各预算单位，压实主体责

任，要求单位按照问题清单限期整改到位。二是建立评价结果

与预算安排结合机制。将绩效评价结果与预算安排挂钩，从源

头上控制了无绩效和绩效低下的财政支出。三是建立评价结果

纳入政府绩效考核机制。将财政资金绩效评价情况纳入市直部

门年度综合绩效考核范畴，扩大了财政绩效评价结果的影响。

四是建立绩效评价结果公开机制。公开通报绩效评价结果，通

过阳光绩效方式倒逼绩效责任落实。五是加强宣传推动。注重

加强与宣传部门和各信息平台的协调联动，加大对外宣传长沙

财政绩效管理力度，积极培育绩效管理文化，在全市大力营造

“讲绩效、重绩效、用绩效”的良好氛围。


