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2021 年预算绩效管理工作开展情况说明

2021 年，长沙市认真贯彻落实中央和省市关于全面实施预

算绩效管理的有关要求，不断优化健全预算绩效管理体系，通过

强化责任约束、完善管理制度、强调成本效益、注重结果导向、

加强协调联动，多措并举有效提高预算绩效管理水平。

一、预算绩效管理全链条管理措施更完善

（一）目标设定从严把关。加强绩效目标管理，按照“谁申

请资金，谁设定目标”的原则，认真组织预算单位填报绩效目标，

实现“四本预算”全覆盖。加大目标审核力度，绩效目标与预算

编制“同步布置、同步申报、同步审核、同步批复、同步公示”，

实现了预算和绩效信息一体化高效融合。

（二）强化事中监控纠偏。组织市直所有预算单位开展绩效

运行监控，对市直一级预算单位的绩效监控执行情况进行审核，

有效提高监控质量，并对监控中发现的问题逐一反馈，及时纠错

纠偏，确保不偏离实施方向。

（三）深入开展绩效评价。对市直部门的自评情况制定评分

标准进行审核，推动部门评价有序开展。拓展财政重点绩效评价

范围，2021 年组织对 391 个项目实施了重点绩效评价，涉及部

门单位共 125 家，评价资金 350.41 亿元。评价范围涵盖公共项

目支出、部门整体支出、政府购买服务、政府采购项目、债券资

金、PPP 项目、市本级部分社保基金和政府产业投资基金等。
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（四）充分运用评价结果。实行绩效评价结果与预算安排挂

钩、评价结果纳入政府绩效考核、评价结果公开通报等机制。对

整体或单个项目绩效评价结果为“中”及以下的，在编制下年度

预算时进行压减；对管理不善、预算执行较慢或政策环境已发生

明显变化的项目进行调整、收回。将重点绩效评价发现的问题原

汁原味反馈给各预算单位，督促进行整改。

二、预算绩效管理全方位质量把控更有力

（一）动态管理指标库。结合现场评价情况，根据项目特点

研究完善科学合理的指标体系，进一步丰富绩效评价指标类型。

（二）有效跟进评价进度。加强财政内部处室的协调联动，

派专人参与重点绩效评价，全面掌握现场项目情况，实行“一周

一调度，一月一分析”。

（三）不断强化中介管理。组织中介机构开展培训，提高业

务素质能力；建立第三方评价质量监控机制，中介机构的考核结

果与来年业务委托及付费挂钩。

三、预算绩效管理多维度技术支撑更增效

加快预算绩效管理信息化建设，推动信息化技术对预算绩效

管理全方位、多维度的技术支撑，打破“信息孤岛”和“数据烟

囱。完善优化预算绩效管理信息系统，优化流程、和管理模式，

促使预算单位主动参与预算绩效管理，提高预算绩效管理工作的

质量和效率。


